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SOMMAIRE
La Société Africaine Anti-Sida (SAA) est une organisation panafricaine à but non lucratif 
fondée en 1989 par un groupe d’activistes et de défenseurs africains de la science en 
riposte à l’épidémie du VIH. L’organisation envisage de mettre fin à la pandémie du VIH 
et du sida et d’atténuer l’impact d’autres maladies émergentes en Afrique.
La SAA se consacre également à la promotion de la recherche sur le VIH, la tuberculose 
et le paludisme et mène des actions de plaidoyer de haut niveau pour lutter contre ces 
maladies et d’autres infections émergentes à travers le renforcement des systèmes de 
santé en Afrique. 

La SAA élabore un nouveau plan stratégique afin de mieux cibler ses activités depuis 
l’expiration du dernier plan stratégique 2017-2021 avec extension en 2022. Ce plan 
stratégique fournit une orientation stratégique détaillée et sa mise en œuvre couvre la 
période 2023 - 2027. Le processus d’élaboration de ce plan stratégique comprenait la 
mise en place d’un comité de pilotage chargé de superviser et d’orienter le processus 
de planification stratégique, qui s’est déroulé en trois phases :

 ▶ l’examen des documents pertinents, y compris les plans de travail, les rapports 
annuels et les rapports des conférences de ICASA organisées au cours des six 
dernières années, ainsi qu’une analyse (SWOT) de La SAA menée par les membres 
du Comité de Planification Stratégique 2023-2027, les membres de La SAA, le  Con-
seil des membres précédent et actuel, les administrateurs et le conseil d’adminis-
tration, le personnel et d’autres parties prenantes clés, en utilisant une approche 
participative.

 ▶ la préparation du projet de plan stratégique 2023-2027 à l’aide des informations 
recueillies lors de la première phase, qui ont ensuite été communiquées aux mem-
bres de La SAA, à son Conseil d’Administration et à ses principales parties prenant-
es pour recueillir leurs commentaires et leurs contributions.

 ▶ la troisième et dernière phase a été celle de la validation après le retour d’informa-
tion sur l’avant-projet du plan stratégique de la deuxième phase.

L’objectif de La SAA est de contribuer à la stratégie de l’ONUSIDA et au cadre catalytique 
de l’UA d’atteindre les objectifs 95-95-95 d’ici 2025, de mettre fin à l’épidémie du SIDA 
en tant que menace pour la santé publique d’ici 2030 en Afrique. Contribuer à l’Agenda 
2063 de l’Union Africaine et faciliter le renforcement des systèmes de santé en Afrique 
en vue d’atteindre les objectifs de développement durable en matière de santé..

NOTRE VISION

La vision de La SAA est celle d’un continent africain sans VIH, en atténuant l’impact de la 
tuberculose et du paludisme, en réagissant rapidement et équitablement aux maladies 
infectieuses émergentes et à leurs effets débilitants. De lutter contre la stigmatisation, 
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la discrimination à l’égard des personnes vivant avec le VIH, des populations clés et des 
populations vulnérables, en s’appuyant sur la déclaration politique d’Abuja.  

NOTRE MISSION

La Mission de la SAA est de collaborer avec d’autres organisations nationales, régio-
nales et internationales, des bailleurs et d’autres partenaires pour mettre en place des 
politiques de promotion de la recherche et l’information pour soutenir les ripostes na-
tionales des gouvernements africains et renforcer les systèmes de santé.

PRINCIPES DIRECTEURS ET VALEURS FONDAMENTALES 

Les sept principes qui guident les actions de La SAA pour les cinq prochaines années 
sont les suivants :

 ▶ Partage d’informations
 ▶ Indépendance
 ▶ But non-lucratif  
 ▶ Respect des droits humains et de la dignité
 ▶ Redevabilité et Atteinte de résultats
 ▶ Etablissement de partenariats et de réseaux solides

 ▶ Coopération au-dela des frontières

ORIENTATION STRATEGIQUE POUR 2023 - 2027

Sur la base des résultats de l’analyse SWOT, des réunions de validation des parties 
prenantes et conformément à la mission de l’organisation et aux attentes des parties 
prenantes, l’orientation stratégique de la SAA pour les cinq prochaines années s’ap-
puiera sur les progrès réalisés au cours des cinq dernières années.  L’organisation se 
concentrera donc sur les objectifs suivants : 
i. Mobiliser le continent pour qu’il investisse dans la lutte contre le VIH et le sida, 

la tuberculose, le paludisme et d’autres infections émergentes en organisant des 
webinaires, des séminaires et des conférences et en convoquant des réunions ré-
gionales de haut niveau en Afrique. 

ii. Faire de la mission de la SAA une plateforme et une occasion de traiter d’autres 
infections émergentes et re-émergentes telles que le COVID-19, l’Ebola, la fièvre 
Lassa, la variole du singe en Afrique. 

iii. Établir un partenariat solide avec les gouvernements et les institutions de santé en 
Afrique en vue de renforcer les systèmes de santé. 

iv. Plaider en faveur de la mobilisation interne des ressources pour la lutte contre le 
VIH, la tuberculose et le paludisme, ainsi que pour la lutte contre d’autres maladies 
infectieuses émergentes en Afrique, dans le but d’éviter une réduction du finance-
ment de la lutte contre le VIH, la tuberculose et le paludisme. 

v. Élargir les partenariats avec les instituts de recherche, les organismes internation-
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aux, les industries pharmaceutiques, les réseaux régionaux et les principales or-
ganisations de la société civile travaillant sur les droits humains et les questions de 
genre dans les cinq régions d’Afrique, afin de faciliter la mise en place de ripostes 
communautaires. 

vi.  Mettre l’accent sur la création d’espaces permettant aux adolescents et aux jeunes 
de partager leurs opinions et de participer à la prise de décision en matière de 
prévention et de riposte au VIH, à la tuberculose et au paludisme en Afrique. 

THÉMATIQUES ET STRATÉGIES

Ce plan stratégique a été élaboré pour remédier à ses faiblesses et à ses obstacles et 
pour exploiter ses forces et ses opportunités afin d’atteindre l’objectif, la vision et la 
mission de l’organisation. Les domaines thématiques et les activités sont alignés sur la 
vision et la mission de la SAA. 

La SAA atteindra ses objectifs stratégiques en mettant en œuvre des programmes et des 
projets dans les trois domaines thématiques stratégiques suivants : 

A. Renforcement des capacités institutionnelles et des systèmes de gouvernance 
B. Partenariats stratégiques et plaidoyer pour le renforcement des systèmes de santé 
C. Recherche, gestion des connaissances et partage stratégique de l’information

Outre la population générale, la population cible comprendra des groupes clés et vul-
nérables, notamment les adolescents et les personnes handicapées. Ces populations 
sont souvent laissées pour compte dans les discussions qui alimentent la formulation 
et l’examen des politiques et l’élaboration des programmes.

OBJECTIFS STRATÉGIQUES

Les objectifs stratégiques de la SAA ont été regroupés en trois domaines thématiques 
comme suit:

A. Renforcement des Capacités Institutionnelles et des Systèmes de Gouvernance 
1. Mobiliser des ressources financières pour permettre à la SAA de 

mettre en œuvre les activités prévues dans le plan stratégique. 
2. Étendre le champ d’action de la SAA à d’autres maladies infectieuses émergentes 
3. Accroître la visibilité de la SAA et le nombre de ses membres
4. Finaliser l’acquisition du terrain et le plan de construction du secrétariat de la SAA 
B. Partenariats Stratégiques et Plaidoyer pour le Renforcement des  
         Systèmes de Santé 
5. 5. Collaborer avec des organisations pour le renforcement des institutions de 

santé et des organisations de la société civile en Afrique en vue d’une riposte et de 
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prise en charge des maladies infectieuses
6. Renforcer les partenariats et les collaborations avec les gouvernements, les insti-

tutions de recherche et les organismes internationaux afin de mener de manière 
adéquate une riposte au VIH, à la tuberculose, au paludisme et à d’autres infec-
tions émergentes en Afrique. 

7. Plaider en faveur de la mobilisation des ressources pour la prévention et la lutte 
contre le VIH, la tuberculose, le paludisme et d’autres infections émergentes en Af-
rique.

C. Recherche, Gestion des Connaissances et Partage Stratégique de l’Information  
8. Exploiter et diffuser des informations factuelles sur la prise en charge et le contrôle 

du VIH, de la tuberculose, du paludisme et d’autres infections émergentes en Af-
rique.

9. Élargir le champ des activités pour inclure la santé sexuelle et reproductive, les 
questions du genre et les maladies non transmissibles.

10. Renforcer la capacité organisationnelle de la SAA à entreprendre une communica-
tion efficace et une gestion des connaissances sur le VIH, la tuberculose, le palud-
isme et d’autres infections émergentes.

Diverses activités clés seront mises en œuvre afin d’atteindre les objectifs stratégiques 
susmentionnés.

RÉSULTATS ATTENDUS

Nous avons l’intention d’atteindre les résultats suivants dans les cinq prochaines an-
nées:
1. Des ressources financières durables et croissantes permettant à la SAA de mettre en œuvre 

son Plan Stratégique.
2. Le renforcement de la capacité institutionnelle et la structure de gouvernance de la SAA .
3. L’Augmentation de la visibilité et du nombre des membres de la SAA.  
4. La multiplication du nombre de gouvernements, d’instituts de recherche, d’organismes in-

ternationaux et de partenaires communautaires travaillant avec la SAA dans la lutte contre 
le VIH, la tuberculose, le paludisme et d’autres infections émergentes en Afrique.

5. L’amélioration de la qualité de l’engagement des organisations de la société civile auprès 
des gouvernements en Afrique ou ailleurs pour une gestion et un contrôle responsable des 
maladies infectieuses.

6. La Diffusion efficace d’informations fondées sur des données probantes concernant la ges-
tion et le contrôle du VIH, de la tuberculose, du paludisme et d’autres infections émergentes.

7. L’Accroissement des activités relatives aux changements sociaux et comportementaux chez 
les adolescents et les jeunes, à la santé sexuelle et reproductive, sur les questions du genre 
et aux maladies non transmissibles.

8. L’Amélioration de la communication et de la gestion des connaissances sur le VIH, la tuber-
culose, le paludisme et d’autres infections émergentes afin de renforcer le système de santé 
en Afrique.
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Domaine thématique A : Renforcement des capacités institutionnelles et des systèmes de gouvernance 

Comptes et rapports 
financiers des différentes 
activités de mobilisation 
des ressources menées 

Rapports des réunions 
d’engagement avec les 
partenaires identifiés 

Documents relatifs à 
l’accord de partenariat

Liste des propositions 
soumises en riposte à 
des appels d’offres pour 
des subventions
 
Demandes présentées 
aux ambassades et 
aux fondations

Relevé bancaire et rapport 
sur les comptes de la 
conférence ICASA

Rapports des conférences 

Un plan de mobilisation des res-
sources élaboré et mis en œuvre

Montant des fonds collectés grâce 
à la mise en œuvre du plan de 
mobilisation des ressources

Nombre de partenaires 
identifiés et engagés

Signature d’accords de parte-
nariat avec au moins deux de 
ces partenaires chaque année

Nombre de propositions de sub-
ventions soumises à des dona-
teurs, des organisations interna-
tionales, des ambassades et des 
fondations au cours de la période.

Proportion de ces propositions de 
subventions qui ont été retenues  

Montant des fonds mobilisés dans 
le cadre des conférences ICASA 

Nombre d’autres conférences 
organisées (au moins 2)

2025

2023, 2024, 
2025, 2026 
et 2027

2023, 2024, 
2025, 2026 
et 2027

2023, 2025 
et 2027

2024 et 
2026

Élaborer et mettre en œuvre 
activement un plan de mo-
bilisation des ressources 

Identifier et s’engager avec des 
partenaires stratégiques tels que 
les industries pharmaceutiques, 
les agences deadio et de télé 
communication de la diaspora, le 
secteur privé et les partenaires de 
développement tels que l’ONUSI-
DA, le PNUD et d’autres agences 
des Nations unies qui peuvent 
soutenir la SAA sur le long terme.

Demander des subventions auprès 
des bailleurs, des organisations 
internationales, des ambas-
sades et des fondations.  

Mobiliser des ressources par 
le biais de la conférence ICASA 
pour soutenir les activités. 

Apporter un soutien technique à 
l’organisation d’autres conférences 

A1. Mobiliser des ressources 
financières pour permettre à 
la SAA de mettre en œuvre les 
activités du plan stratégique 

INDICATEUR DE RÉSULTATS STRATÉGIQUES
Risques/ hypothèsesMoyens de vérificationIndicateursPériodeActivitésObjectif Stratégique
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Rapports annuels

Rapports de conférence

Bulletins d’infor-
mation annuels

Rapports annuels

Informations sur le 
site web de la SAA

Rapports annuels 

Rapports du personnel, du 
Conseil d’Administration 
ou des membres de la 
SAA sur les conférenc-
es internationales

Notes/rapports des 
réunions de plaidoy-
er de haut niveau

Rapport annuel/documen-
tation obtenue du market-
ing 

Rapport annuel

Nombre de sacs et de pochettes de 
délégués aux conférences et réunions 
contenant de la documentation de la 
SAA sur d’autres maladies infectieuses 

Nombre de lettres d’information 
élaborées au cours de la période (5)

Nombre d’informations factuelles sur 
d’autres maladies mergentes incluses 
dans la lettre d’information annuelle

Fréquence des mises à jour du 
site web de la SAA avec des 
informations actualisées sur 
d’autres maladies émergentes 
(au moins deux fois par an)

Nombre de conférences internatio-
nales sur d’autres maladies infectieus-
es émergentes auxquelles ont assisté 
le personnel, le Conseil d’Adminis-
tration ou les membres de la SAA 
au cours de la période considérée

Nombre de réunions de plaidoyer de 
haut niveau organisées avec d’autres 
organisations sur la riposte à d’autres 
maladies infectieuses émergentes

Nombre de nouveaux membres 
adhérant à la SAA

Proportion de membres actifs identi-
fiés qui ont été motivés et maintenus 

2023, 2025 
et 2027

2023, 2024, 
2025, 2026 
et 2027

2023 à 
2027

2023-2027

2023-2025

2023

2023, 2024, 
2025, 2026 
et 2027

2023, 2024, 
2025, 2026 
et 2027

Inclure la documentation sur d’autres 
maladies infectieuses présentée lors des 
symposia bi-régionaux organisés par 
la SAA dans les sacs et pochettes des 
délégués de ICASA et de la SAA pour les 
conférences et réunions internationales.

Élaborer des bulletins d’information 
annuels pour la SAA en veillant à inclure 
des informations fondées sur des données 
probantes concernant d’autres maladies 
émergentes et les diffuser activement.

Mettre régulièrement à jour le site web de 
la SAA avec des informations précises et 
actuelles sur d’autres maladies émergentes.

Participer à des conférences internationales 
sur les maladies infectieuses émergentes 
afin de recevoir des informations factuelles 
sur ces maladies pour soutenir les efforts de 
sensibilisation de la SAA en vue d’améliorer 
la gestion de ces maladies en Afrique. 

Mener des actions de plaidoyer à la lutte con-
tre d’autres maladies infectieuses en Afrique.

Examiner et réviser la mise en œuvre de la 
stratégie marketing et de la visibilité de la SAA.

Développer des approches marketing inno-
vantes pour attirer et fidéliser de nouveaux 
membres

Mettre en place un système de prix pour moti-
ver et garder les membres actifs.

A2. Étendre le champ 
d’action de la SAA à 
d’autres mala-
dies infectieuses 
émergentes 

A3. Accroître la 
visibilité de la SAA et 
augmenter le nom-
bre de ses membres 

Risques/ hypothèsesMoyens de vérificationIndicateursPériodeActivitésObjectif Stratégique
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Domaine Thématique B : Partenariats Stratégiques et Plaidoyer pour le Renforcement des Systèmes de Santé

Rapport annuel

Rapports annuels et 
rapports sur les activités 
de collecte de fonds

Relevés bancaires

Rapport sur la procédure 
d’appel d’offres

Rapports des réunions 
consultatives
Rapport annuel

Rapports sur le tableau 
de bord du VIH

Rapport annuel

Rapport annuel

Nombre d’activités régionales organ-
isées par région au cours de la période

Nombre d’activités stratégiques 
de collecte de fonds organisées 
par le Conseil d’Administration

Montant des fonds collectés 
par le Conseil au cours de la 

Appel d’offres élaboré et sélec-
tion de l’offre retenue

Nombre de réunions consultatives 
sous-régionales pour le partage 
des bonnes pratiques organisées 

Nombre d’OSC soutenues (technique-
ment) pour mener des activités au 
niveau national sur la fiche d’évalu-

Nombre de forums de redevabil-
ité sur les maladies infectieuses 
organisés au niveau national 

Nombre d’activités de collabo-
ration développées et réalisées 
avec des partenaires stratégiques 
au cours de la période 

2023 à 
2027

2023 à 
2027

2024

2024 et 
2026

2023-2027

2023-2027

2023-2027

Entreprendre deux activités régio-
nales par région au cours de la péri-
ode couverte par ce plan stratégique.

Impliquer le Conseil d’Admin-
istration dans des activités 
stratégiques de collecte de fonds.

Élaboration d’un appel d’of-
fres pour le nouveau bâtiment 

Organiser des consultations 
sous-régionales pour partag-
er les bonnes pratiques.

Soutenir les OSC pour qu’elles mè-
nent des activités au niveau national 
sur la fiche d’évaluation du VIH. 

Promouvoir la tenue de forums 
de redevabilité au niveau national 
sur les maladies infectieuses.

Identifier et développer des 
activités de collaboration avec des 
partenaires stratégiques travaillant 
en Afrique sur le VIH, la tuberculose, 
le paludisme et d’autres mala-
dies infectieuses émergentes. 

A4. Finaliser l’acquisition du 
terrain et le plan de construc-
tion du secrétariat de la SAA  

B5. Collaborer avec des parte-
naires pour le renforcement 
des  institutions de santé et 
les organisations de la société 
civile en Afrique en vue d’une 
riposte et de prise en charge 
des maladies infectieuses

B6. Renforcer les partenar-
iats et les collaborations 
avec les gouvernements, les 
institutions de recherche et 
les organismes internationaux 
afin de mener de manière 
adéquate une riposte au VIH, à 
la tuberculose, au palud-
isme et à d’autres infections 
émergentes en Afrique.

Risques/ hypothèsesMoyens de vérificationIndicateursPériodeActivitésObjectif Stratégique
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Rapports sur les activ-
ités d’engagement des 
parties prenantes 

Rapport annuel

Rapports des réunions 
du groupe de travail

Rapport annuel

Rapports des réunions 
de plaidoyer

Rapports annuels

Augmentation du finance-
ment stratégique de la 
riposte au VIH pour mettre 
fin au sida d’ici à 2030

Augmentation du finance-
ment de la recherche 
sur la riposte au VIH en 
fonction du contexte

Nombre d’activités menées pour 
impliquer ces acteurs clés en 
Afrique dans la lutte contre ces 
maladies au cours de la période

Nombre d’activités de collabora-
tion développées et réalisées avec 
des donateurs et des partenaires 
bilatéraux impliqués dans la lutte 
contre le VIH, la tuberculose, le 
paludisme et les maladies infec-

Nombre de réunions de plaidoyer 
organisées avec l’Union Africaine, 
les gouvernements et les partenaires 
de développement, les agences 
donatrices et les fondations sur le 
financement stratégique pour mettre 
fin au sida en Afrique d’ici 2030, pour 
financer la recherche afin d’aborder 
la riposte au VIH en fonction du 
contexte et pour que les gouver-
nements honorent la déclaration 
d’Abuja et le plan d’action de l’Union 
africaine pour la lutte contre le sida. 

Nombre de réunions de sensibilisa-
tion avec les gouvernements pour 

2023-2027

2023-2027

2023-2027
2023-2027

Développer des activités annuelles 
pour impliquer les ministères 
de la santé, les institutions de 
recherche et les commissions de 
lutte contre le sida en Afrique dans 
la riposte au VIH, à la tuberculose, 

Développer des activités de 
collaboration avec les donateurs et 
les partenaires bilatéraux impliqués 
dans la lutte contre le VIH, la tuber-
culose, le paludisme et les maladies 
infectieuses émergentes en Afrique.

Organiser des réunions de sensibil-
isation avec l’Union Africaine, les 
gouvernements et les partenaires de 
développement sur le finance-
ment stratégique pour mettre fin 
au SIDA en Afrique d’ici 2030.

Organiser des réunions de sensibili-
sation avec les gouvernements pour 
honorer la déclaration d’Abuja.

Organiser des réunions de 
plaidoyer avec les gouverne-
ments, les organismes donateurs 
et les fondations afin de financer 
la recherche sur la riposte au 
VIH en fonction du contexte.

B7. Plaider en faveur de la 
mobilisation des ressources 
pour la prévention et la lutte 
contre le VIH, la tuberculose, 
le paludisme et d’autres infec-
tions émergentes en Afrique.

Risques/ hypothèsesMoyens de vérificationIndicateursPériodeActivitésObjectif Stratégique
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Domaine thématique 3 : Recherche, gestion des connaissances et partage stratégique de l’information

Rapport de ICASA

Rapport d’évalua-
tion de ICASA

Rapports bien-
naux par pays 

Rapports des we-
binaires de formation

Rapports annuels

Rapport annuel

Bulletins d’infor-
mation annuels

Rapports annuels

Rapport sur le pro-
gramme de lancement

Rapport annuel

Nombre de personnes par-
ticipant à ICASA 

Proportion de participants satisfaits 
de l’organisation des activités menées 
et des thèmes présentés à l’ICASA

Nombre de rapports nationaux 
élaborés à partir des présen-
tations à ICASA (au moins 3 

Nombre de webinaires de formation 
sur la production d’informations 
stratégiques fondées sur des 
données probantes concernant le 
VIH, la tuberculose, le paludisme 
et d’autres maladies infectieuses 

Nombre d’ateliers en modes virtuel 
et présentiel sur la santé sexuelle 
et reproductive, l’égalité entre 
les hommes et les femmes et les 
maladies non transmissibles au 

Nombre de bulletins d’informa-
tion produits pour diffuser des 
informations sur la santé sexuelle 
et reproductive, l’égalité des 
sexes et les maladies non trans-

Une réunion pour lancer une revue 
scientifique afin de diffuser les ré-
sultats de la recherche sur le VIH, la 
tuberculose, le paludisme, la santé 
sexuelle et reproductive, l’égalité des 
sexes, les maladies non transmissibles 
et d’autres maladies émergentes.

2023, 2025 
et 2027

2023, 2025 
et 2027

2023 à 
2027

2023-2027

2023-2027

2023-2027

Organiser des conférences bis-
annuelles de ICASA sur le VIH, la 
tuberculose, le paludisme et d’autres 
maladies infectieuses émergentes.

Élaborer des rapports nationaux bis-
annuels à partir des présentations 
faites lors des conférences ICASA.

Organiser des webinaires de 
formation pour les professionnels 
de la santé en Afrique sur la pro-
duction d’informations stratégiques 
fondées sur des données probantes 
concernant le VIH, la tuberculose, 

Organiser des ateliers en modes 
virtuel et présentiel sur la 
santé sexuelle et reproductive, 
l’égalité des sexes et les mal-
adies non transmissibles.

Produire un bulletin d’informa-
tion annuel pour diffuser des 
informations sur la santé sexuelle et 
reproductive, les questions du genre 
et les maladies non transmissibles.

Lancer une revue scientifique 
pour diffuser les résultats de la 
recherche sur le VIH, la tuberculose, 
le paludisme, la santé sexuelle 
et génésique, l’égalité des sexes, 
les maladies non transmissibles 
et les maladies émergentes.

C8. Exploiter et diffuser des 
informations factuelles sur la 
gestion et la lutte contre le VIH, 
la tuberculose, le palud-
isme et d’autres infections 
émergentes en Afrique.

C9. Élargir le champ des 
activités pour inclure la santé 
sexuelle et reproductive, 
l’égalité entre les hommes et 
les femmes et les mala-

Risques/ hypothèsesMoyens de vérificationIndicateursPériodeActivitésObjectif Stratégique
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Plan de renforcement des 
capacités du personnel

Rapports annuels

Rapports annuels

Rapport annuel

Un plan de renforcement des 
capacités a été élaboré pour le 
personnel sur la base des beso-

Nombre des membres du person-
nel ayant participé à des sections 
ou à des cours de renforcement 

Nombre de cours de formation 
organisés pour le personnel de la SAA 
afin de renforcer ses connaissances 
et ses compétences en matière de 
programmation VIH, de recherche, 
de communication efficace et de 

Création d’un média en 
ligne pour la SAA

Nombre d’articles sur les ques-
tions de santé en Afrique dif-
fusés sur ces médias par an 

2024

2024-2027

2024-2027

2024-2027

Élaborer et mettre en œuvre un plan 
de développement des capacités 
pour le personnel sur la base des 
besoins de formation identifiés.

Organiser des cours de forma-
tion pour le personnel afin de 
renforcer ses connaissances et 
ses compétences en matière de 
programmation VIH, de recherche, 
de communication efficace et 

Créer un média en ligne pour 
diffuser des informations sur les 
questions de santé en Afrique.

C10. Renforcer la capacité 
organisationnelle de la SAA à 
entreprendre une com-
munication efficace et une 
gestion des connaissances 
sur le VIH, la tuberculose, 
le paludisme et d’autres 
infections émergentes. 

Risques/ hypothèsesMoyens de vérificationIndicateursPériodeActivitésObjectif Stratégique
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Rapports d’ateliers

Rapports annuels

Rapports annuels

Rapports annuels

Rapports de ICASA

Au moins un atelier de rédaction 
de propositions de subventions 
est organisé chaque année pour 
les adolescents, les jeunes et 
les personnes handicapées.

Nombre de webinaires organisés 
avec des adolescents, des jeunes 
et des personnes handicapées 
pour faire entendre leur voix 
dans les processus décisionnels 

Nombre de webinaires et de sympo-
siums organisés avec des adolescents 
et des jeunes sur la manière dont 
ils peuvent utiliser les approches 
de changement social et compor-
temental (SBC) pour mener des 
efforts de prévention de ces maladies 
parmi leurs pairs (au moins 5) 

Au moins 3 ICASA Young Writers Series 
ont été organisées pour faciliter le 
partage d’expériences sur la santé sex-
uelle et reproductive, le VIH, la santé 
mentale et la réduction des risques 
pour les adolescents et les jeunes.

2024 to 
2027

2023-2027

2023-2027

2023, 2025 
et 2027

Organiser des ateliers annuels de 
rédaction de propositions de sub-
ventions pour les adolescents, les 
jeunes et les personnes handicapées 
dans le cadre d’activités de suivi 
menées par les communautés. 

Organiser des webinaires avec des 
adolescents, des jeunes et des per-
sonnes handicapées afin de faire en-
tendre leur voix dans les processus 
décisionnels stratégiques de la SAA.

Organiser des webinaires et des 
symposiums avec des adolescents 
et des jeunes sur la manière dont 
ils peuvent utiliser les approches 
de changement social et com-
portemental (SBC) pour mener 
des efforts de prévention de ces 
maladies parmi leurs pairs.

Mettre en œuvre la série des 
jeunes auteurs de ICASA afin de 
faciliter le partage d’expériences 
sur la santé sexuelle et reproduc-
tive, le VIH, la santé mentale et 
la réduction des risques parmi 
les adolescents et les jeunes, y 
compris ceux qui sont handicapés. 

Activités à l’endroit des  
adolescents, des jeunes et 
des personnes handicapées

Risques/ hypothèsesMoyens de vérificationIndicateursPériodeActivitésObjectif Stratégique
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SOUVENIRS DE ICASA

President of Rwanda, Paul Kagame
ICASA 2019 Rwanda

President of Mozambique, Filipe Nyusi
ICASA 2019 Rwanda

Deputy President of South Africa, David Mabuza
ICASA 2021 South Africa

President of Zimbabwe, H.E. E. D. Mnangagwa
ICASA 2023 Zimbabwe

Executive Director, WHO AFRO, Dr. Matshidiso Moeti
ICASA 2023 Zimbabwe

Executive Director, UNAIDS, Winnie Byanyima
ICASA 2023 Zimbabwe

Executive Director, UNFPA, 
Dr. Babatunde-Osotimehin

ICASA 2017 Côte d'Ivoire

Regional Director East and Southern Africa, UNFPA
Dr. Julitta Onabanjo

ICASA 2017 Côte d'Ivoire

UNFPA Regional Director for West and Central Africa
Mr. Mabingue Ngom

ICASA 2017 Côte d'Ivoire

UNICEF Regional Director for West and Central 
Africa Region (WCARO), 

Marie-Pierre Poirier
ICASA 2017 Côte d'Ivoire

Acting U.S. Global AIDS Coordinator & Special 
Representative for Global Health Diplomacy,

Dr. Angeli Achrekar
ICASA 2021 South Africa

Regional Director, UNICEF Eastern and Southern Africa
Ms. Leila Pakkala

ICASA 2021 South Africa
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PROJET DE CONSTRUCTION DU SIEGE 
ULTRAMODERNE DE LA SAA   
Pour maintenir les activités de la SAA, aussi bien sur le plan national qu’international, 
la planification est avancée en ce qui concerne la mise en place du siège ultramoderne 
de la SAA. 

Projections architechturale ultramoderne
 ▶ Nous envisageons la mise en place d’une sation de TV et radio internationale 

qui permettra la diffusion des activités de la SAA, le plaidoyer, et la tenue de pro-
grammes exclusifs pour renforcer le système de santé en Afrique.

 ▶ Une salle de conférence ultramoderne pouvant abriter 500 personnes.
 ▶ Un centre de dialyse et Fitness pour la prise en charge des personnes avec des 

conditions néphrologiques.
 ▶ Bureaux et hébergements des congressistes
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